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Interno  |Nombre y apellidos: Ana Maria Monsalve Montoya-Diana
X Montoya
Responsable Externo
(facilitador): Cargo: Especialista en SST-Practicante en SST

Municipio: Apartadd, Mutata, Chigorodd, Turbo, Frontino,
Necocli, San Juan, Arboletes, San pedro de Uraba.

Lugar: Online-Google Meet

Programa:

HCBI — Propia e intercultural —
Familiar

GAI:

Sector con
quien se
articula:

Equipo de salud ocupacional

Poblacién objetivo: Talento humano
Nuevo HCBI — Propia e intercultural
— Familiar

Tema(s):

VVYV VVVVVVVY

Concepto de Seguridad y Salud en el trabajo

Politica de SST

Deberes y derechos de los trabajadores

Concepto de Peligro, Riesgo, Condicion Insegura, Acto inseguro
Concepto de incidente, accidente, enfermedad laboral
Procedimiento para el reporte de accidente e incidente de trabajo
Uso de EPP, Habitos de vida saludable.

Comités de apoyo a SST: Copasst, Comité de Convivencia, Comité
de emergencias.

Como actuar en caso de emergencias

Ejercicios anti estrés

Protocolos y normas de bioseguridad en la prevencion de contagio del
Covid-19.

Objetivo:

Socializar con el Talento Humano Nuevo de los programas HCBI, Propia e
Intercultural y Familiar de Las Fundacion La Golondrinas el concepto de
seguridad y salud en el trabajo, con el fin de determinar las acciones
necesarias para prevenir y controlar los efectos en la salud de los empleados,
derivadas de la exposicion a los factores de riesgo ocupacionales.

Metodologiay
materiales:

Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria que afronta el pais asociada al
Covid 19, se hizo oportuno utilizar los siguientes medios digitales para realizar
la socializacion:

>

Plataforma Google Meet

» Diapositivas
» Computador
» Celular
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Desarrollo:

El dia de hoy 30 de abril de 2021, se llevo a cabo la capacitacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo dirigida al talento humano nuevo que ingreso posterior al 12 de abril, dia en que se
realizo la primera induccion de SST con el talento humano de la Fundacién Las Golondrinas.
La capacitacion se realizé a través de la plataforma Google Meet y estuvo a cargo de la sefiora
Ana Maria Monsalve Especialista en SST de la Fundacién y la sefiora Diana Montoya
Practicante de SST, siendo participes en esta ocasion el Talente Humano Nuevo de los
programas HCBI, Propia e Intercultural y Familiar de Las Fundacién La Golondrinas.

Para iniciar la sefiora Diana Montoya indica que el objetivo de este encuentro es brindar
orientaciones para la prevencion de lesiones y enfermedades causadas por el entorno de
trabajo y dar indicaciones pertinentes para el cuidado y la preservacion de la salud, teniendo
en cuenta la emergencia sanitaria que afronta el pais asociada al Covid 19. Luego da a conocer
gue Fundacion Las Golondrinas con el apoyo de la ARL SURA cuenta con un Sistema de
Informacion y Estadistica, continuamente actualizado, esta se encuentra en la posibilidad de
conocer y analizar de manera eficaz los procesos realizados, ademas de brindar a la Direccion
Ejecutiva y las recomendaciones pertinentes para la prevencion y control de los factores de
riesgo ocupacionales, en el marco del cumplimiento de la politica de Salud Ocupacional.

Seguidamente, apoyandose en la proyeccién de una diapositiva, inicia la capacitacion dando
a conocer el concepto de seguridad y salud en el trabajo, el cual es la disciplina que trata de
la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, que
vela por la promocion y proteccion de la salud de los trabajadores. Luego dio a conocer un
poco sobre la politica de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Fundacién Las Golondrinas
guien esta comprometida en mantener y mejorar la calidad de vida, integridad fisica y mental
de todos sus colaboradores y sus beneficiarios desarrollando el control de las condiciones y el
entorno laboral.

Posteriormente, se dieron a conocer los deberes de los trabajadores, los cuales son: informar
de las condiciones inseguras en el lugar de trabajo, reportar los accidentes e incidentes
inmediatamente ocurran, usar los elementos de proteccion personal suministrados, cumplir
con los instructivos y normas de seguridad, usar adecuadamente equipos y herramientas.

Asi mismo, se dieron a conocer algunos de los derechos a los que estan sujetos los
trabajadores, como el pago cumplido al sistema de seguridad social, ofrecer las condiciones
seguras en el lugar de y trabajo, pago de las prestaciones asistenciales en caso de accidente,
recibir la capacitacion para ejecutar la labor, suministro de los elementos de proteccién
personal para cada labor.
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También, se dieron a conocer los tipos de peligros a los que pueden estar expuestos los
trabajadores segun sea el lugar donde desempenia la labor, estos pueden ser:

Peligro Biolégico
Peligro Fisico
Peligro Quimico
Peligro Psicosocial
Peligro Biomecanico

VVVVY

De igual forma, se resalta la importancia de saber cuales son los peligros o riesgos a los que
nos podemos enfrentar, saber identificarlos para poder tener claro como actuar ante cualquier
situacion y evitar accidentes, para lo cual es necesario tener claro los conceptos relacionados
con el tema, diferenciando entre condiciones inseguras y actos inseguros. Entendiéndose
como condiciones inseguras las instalaciones, equipos de trabajo, maquinaria Yy
herramientas que NO estan en condiciones de ser usados y de realizar el trabajo para el cual
fueron disefiadas o creadas y que ponen en riesgo de sufrir un accidente a la o las personas
gue las ocupan y Actos inseguros hace referencia a las fallas, olvidos, errores u omisiones
gue hacen las personas al realizar un trabajo, tarea o actividad y que pudieran ponerlas en
riesgo de sufrir un accidente. También se presentan al desobedecer practicas o procedimientos
correctos.

Asi mismo, se hace la claridad ante lo que son incidentes y accidentes de trabajo; segun la
resolucion 1401 de 2007 en el art 3 los incidentes de trabajo son sucesos acontecidos en el
curso del trabajo o en relacion con éste, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que
hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafos a la propiedad
y/o pérdida en los procesos. Y segun la ley 1562 de 2012 en el art 3 dice que es accidente
laboral todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Por tanto, se da a conocer el proceso que se requiere para reportar un incidente o accidente
de trabajo, el cual es el siguiente:

1. Notificar inmediatamente al coordinador o jefe inmediato.

2. Comunicarse telefonicamente al area se SST de la Fundacion para validar el evento.

3. Diligenciar el reporte interno de incidente/accidente de la Fundacion. (formulario en
google)

4. Llamar a la linea de atencién de SURA para orientar hacia la IPS en convenio con ARL
SURA para su atencion inmediata.

5. Luego de recibir la atencion medica en la IPS notificar al jefe inmediato si hay
incapacidad.
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6. Seguridad y salud en el trabajo genera reporte a ARL.
7. Investigacion y generacion de planes de accion
8. Seguimiento.

Seguidamente, se dieron a conocer los comités de apoyo a seguridad y salud en el trabajo, los
cuales se encargan de vigilar que en las empresas se cumplan con las normas en temas de
seguridad y salud, estos comités son: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST, Comité de Convivencia Laboral y Comité de Emergencias.

Teniendo en cuenta que nuestro lugar de trabajo cambio y las condiciones pueden variar es
importante estar atentos ante cualquier amenaza, para lo cual se dieron una serie de
recomendaciones y forma de actuar en caso de: Incendios, Terremoto, Sismo, Vendavales,
Inundaciones, Derrumbes, Lluvias granizadas, heladas. Con relacion a las amenazas
mencionadas, es importante tener en cuenta algunas recomendaciones generales como:
Conservar la calma, identifique las salidas de emergencia, evitar llevar objetos, en caso de
humo desplazarse a ras de piso, evitar devolverse, seguir las sefales de las rutas de
evacuacion, tener en cuenta las recomendaciones preventivas.

Para finalizar con esta jornada de capacitacién, se hicieron algunas recomendaciones sobre
las medidas de bioseguridad general para la prevencion del Covid19, tales como:

» Lavado de manos

» Distanciamiento social y fisico

» Elementos de proteccién personal

» Si antes de iniciar la jornada laboral presenta sintomatologia, llame a la linea de
atencion de su EPS para reportar su condicion de salud y espere indicaciones.

> Reporte la situacion a su jefe antes de desplazarse a su lugar de trabajo para definir

manejo.

» Reduce el uso de la mayor cantidad de accesorios posible, tales como cadenas, anillos,
relojes, pulseras, esto se convierte en fuentes de contaminacion.

» Mantenga alcohol glicerinado al 70% para incrementar la limpieza y la desinfeccion de
sus manos luego de tocar las superficies y de manipular dinero.
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Conclusiones y/o observaciones:

La actividad se desarroll6 exitosamente dado que una vez proyectadas las diapositivas, los
participantes manifiestan claridad conceptual y manejo del tema. Al finalizar las encargadas
dan la palabra a los participantes para aclarar dudas e inquietudes, algunos toman la palabra
y manifiestan dudas frente a cémo funciona actualmente los accidentes laborales si por causa
de la pandemia el lugar de trabajo ahora para nuestro gremio es en casa, estas dudas fueron
despejadas por la sefiora Aba Maria y la sefiora Diana Montoya, quienes manifiestan que
cualquier eventualidad que pase en el lugar que escogimos en casa para realizar nuestra labor

sera atendido como un accidente laboral.

Compromisos:

Actividad

Responsable

Fechade
cumplimiento

Tener en cuenta las indicaciones vy

de la calidad de vida de los trabajadores a
través del mantenimiento y mejoramiento de
las condiciones de salud.

recomendaciones brindadas frente a la Talento Humano Permanente
seguridad y salud en el trabajo. Nuevo
Capacitaciones dirigidas hacia la promociéon | Seguridad y salud en Permanente

el trabajo

Elaboré: Diana Escobar y Kelin Taborda

Cargo: Coordinadoras
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Registro de Asistencia- Formulario de Google

3. Nimero de 5. Programa o 6.
N° Marca temporal 1. Fecha 2. Nombre completo cédula 4. Cargo Sede Municipio
. . ) Aucxiliar de
30/04/2021 09:11| 30/04/2021 Romaira Caicedo Rivas 39316767 B HCBI Turbo
1 enfermeria
. . Auxiliar en . .
30/04/2021 09:11| 30/04/2021 | Damela Trespalacio 1045520602 saludy |Modalidad propia) o
2 Martelo . Intercultural
nutricion
Fabian Elias Oj
3 30/04/2021 09:11| 30/04/2021 ab'a”Baj':; Ojeda 1066178332 | Pedagogo HCBI Apartado
Diana Katherine Familiar -
30/04/2021 09:11| 30/04/2021 ! ! 1038338488 | Psicosocial | Fundacién Frontino
Delgado Perez .
4 Golondrinas
Janneth Marti
30/04/2021 09:11| 30/04/2021 anneth Viartinez 39313621 Pedagoga | HCBI Turbo Turbo
5 Cuadrado
Yeimy Rocio R P
30/04/2021 09:12| 30/04/2021 | YOMY ROCIOROMEO 41567887038 | pedagoga HCBI San Pedro
6 Nava de Uraba
30/04/2021 09:14| 30/04/2021 | Hilda Sofia Toro Torres 1038336855 psicosocial Fundacpn las Frontino
7 golondrinas
30/04/2021 09:15| 30/04/2021 Patricia chaverra 1040357444 | Pedagoga | "UndaCion1as |y oci
8 sanchez golondrinas
MONICA PATRICIA PSICOLOG
9 30/04/2021 09:17|  30/04/2021 SOTO GARCIA 32201653 A CAIMAN ABAJO | NECOCLI
30/04/2021 09:17| 30/04/2021 Melissa Parra 1045527830 Auxiliar | CDI Semillas de |,
10 Hernandez Docente paz
. - Atencion integral
30/04/2021 09:17| 30/04/2021 | Crolinalsabel Guillin | 5ea015355 Agente ala primera turbo
Diaz nutricional R .
11 infancia
3000412021 09:17| 30/042021 | K@€N DAVanaRobledo | o o 0p, | AUXPEOAGO | ey Turbo
12 Torres gico
Buen comienzo
Dinamizado Antioquia--
30/04/2021 09:17| 30/04/2021 |Maribel Genez montaho| 1001746817 |~ : "I comunidad Turbo
indigena santa
13 cruz
30/04/2021 09:17| 30/04/2021 Luz Daybis Rivas 39311115 Auxiliar o o comienzo | Turbo
14 Jiménez pedagdgico
15 30/04/2021 09:18| 30/04/2021 Envianis Polo Plaza 32272116 Docente Buen comienzo Turbo
Yasiris Pal . Fundacion las
30/04/2021 09:20| 30/04/2021 asins Falencia 1035228978 | Psicosocial | golondrinas - Necocli
Medrano . .
16 propia- caracoli
Maria Isabel P Auxili
30/04/2021 09:22| 30/04/2021 aria Isabel Potes 1003850431 uxiliar de Uraba Necocli
17 Osorio enfermeria
AUXILIAR
LENIS ESTHER DE DEOA
30/04/2021 09:28| 30/04/2021 ESPITIA SUARE? 1033373758 | yeervier|  SIEMPRE NECOCLI
18 IA
19 30/04/2021 09:28| 30/04/2021 Marcela Gémez 1128272991 Nutricionista HCBI Apartad6
Auxili Propi
30/04/2021 09:32| 30/04/2021 | Janer Morelo velasquez | 1040358371 waaren - Fropia Turbo
20 enfermeria intercurtural
21 30/04/2021 09:38| 30/04/2021 | juan david urango fabra 1039095405 psicosocial | buen comienzo necocli
30/04/2021 09:38| 30/04/0021 | UV Esther Perea 39318961 Docente | CP! Semillas De | Turbo
22 Sanchez Paz Antioquia
3000412021 09:38| 30/04/2021 | U2 Tatiana Padilla 1045524220 | Docente | CD'Semillasde | o g
23 muentes paz
30/04/2021 09:40| 30/04/2021 | Luz eneida corrales 39313922 sevicios | Radiante sonfisa |  Turbo
24 generales turbo antioquia
30/04/2021 09:41| 30/04/2021 Enadis Escobar 1001746823 | Dnamizador| Fundacionlas | o
25 Velasquez a Golondrinas
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Diana Soler Pach Propi
30/04/2021 00:42| 30/04/2012 | DO SOETPACNECO | 641950676 | Docente | . roPa Turbo
26 Flérez intercultural
Kely Johana Ah
3010412021 09:45| 30/04/2021 | K& Johana Ahumada | yect 105 | pocente IE Obrero Turbo
27 Guzman
28 30/04/2021 09:45| 30/04/2021 Clareth Matos serna 1045507166 Docente Familiar Turbo
30/04/2021 09:53| 30/04/2021 Daniela andrea 1045517083 docente | Fundacion 2 turbo
29 villalobos cuesta
D juel
30/04/2021 10:13| 30/04/2021 ayner Orejuela 12022378 Docente HCBI Chigorodo
30 Mosquera
Nerly paola muril Manipul
30/04/2021 10:16| 30/04/2021 erly paofa murtiio 1001670862 anipulador |y oo grande | Turbo
31 mosquera a
30/04/2021 10:17| 30/04/2021 Anyilly Tatiana 1045518034 | Psicosocial | S Semillas de | g
32 Hernandez Correa Amor
30/04/2021 10:17| 30/04/2021 | Tatiana Pineda Roldan | 1038336947 Auxiliar | Buen Comienzo | o
33 Pedagogico Frontino
. . . Agente .
30/04/2021 10:20| 30/04/2021 | i@ Edith Ricardo 30423911 | Educativo/p | CP! Semillade | Turbo
34 Vergara paz Antioquia
ocente
30/04/2021 10:22| 30/04/2021 | A0S Arturo causil 8324866 Docente |25 de gobiemol o
35 gonzalez nueva colonia
30/04/2021 10:40| 30/04/2021 Santander Suarez 7487881 pedagogo HCBI San Juan de
36 Agamez Uraba
Deiber Manuel castillo Auxiliar en
30/04/2021 10:43| 30/04/2021 Diaz 1039099531 saludy [Modalidad propia| Necocli
37 nutricién
30/04/2021 10:59| 30/04/2021 |Leonor Maria fabra. toro| 39312483 Docente  |Semillas de amor| "0
38 antioquia
L Auxiliar Cdi semillas de
30/04/2021 11:00( 30/04/2021 Rosa iris mena lara 1045511408 L Turbo
39 pedagdgico amor
Yesica Paola Prem Auxiliar ) Corregimient
30/04/2021 11:00| 30/04/2021 1045508449 19" | cbi Guadualito
40 Beltran Pedagdgica o del tres
Daniela Trespalacio Auxiliar de
30/04/2021 11:00| 30/04/2021 p 1045520602 saludy |Modalidad propia Turbo
Martelo .
41 nutricionmo
30/04/2021 11:00| 30/04/2021 Yaira Maria Mena 1045524072 Docente | COFSemillas de | Turbo
42 Cuesta Amor Antioguia
30/04/2021 11:01| 30/04;2021 | MaN@ helenaibarguen |- o0 1ago Auxiliar Cdi radiante Turbo
43 cadena pedagogico sonrisa
Auxili B i
30/04/2021 11:01| 30/04/2021 |Lilibeth Silgado Moreno | 1045513851 uxillar | Buen Comienzo | -,
44 pedagégica Turbo
) . . . .. |Modalidad propia .
30/04/2021 11:04| 30/04/2021 Dina Vasquez Borja 1038812652 Psicosocial . ! propi Mutata
45 e intercultural
GOLONDRINA ,
3000412021 11:04| 30/04;2021 | Michelandreaaharez | opi 2138 | pocente CASETA Turbo
payares COMUNAL antioquia
46 NUEVA ILUSION
. Apoyo en
30/04/2021 11:04| 300472021 | G'2dys Aide Tilano 1028028308 salud y Hebi Apartado
Florez L
47 nutricion
. . . |[Modalidad propia ;
30/04/2021 11:05| 30/04/2021 Valeria Ortega Ochoa 1152711409 Psicosocial K Mutata
48 e intercultural
49 30/04/2021 11:09| 30/04/2021 Merlyn 39315690 Maestra Antioquia Turbo
BUEN
JUAN DAVID URANGO PSICOSOCI| CPMIENZO
30/04/2021 11:09| 30/04/2021 EABRA 1039095405 L VoDALIDA | NECOCLI
50 PROPIA
JUAN DAVID URANGO PSICOSOCI BUEN
1 30/04/2021 11:10| 30/04/2021 CABRA 1039095405 " comenzo | NECOCLI
. - Familiar-
30042021 11:12| 30/04/2021 | LEIdY Yurany Durango | gagaag5qg | AuXiliarde | o visntas | Frontin
Agudelo Enfermeria ;
52 Golondrinas
Luz Mi T
30/04/2021 11:15| 30/04/2021 uz Miryan Cardona | 1 o7ac7676 | pocente | CDO Guadualito urbo
53 Mona Antioquia
Mari i laci A i Arenera
30/04/2021 11:17| 30/04/2021 | V2N angelica paiacio | 4 q45554703 uxufiar comunidad Turbo
blandon pedagoga .
54 indegena
L Manipulacio .
30/04/2021 11:19|  30/04/2021 Yulisair Cordoba 1027963807 n de CDisemilade |
Mendoza . amor
55 alimentos
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Coordinador

CDI Semillas de

30/04/2021 11:19| 30/04/2021 Lediz Diaz Barrera 39313517 a Turbo
. Amor
56 pedagogica
30/04/2021 11:22| 30/04/2001 | P3MN@ Carolina cuesta |y ce 574 Docente Familiar Turbo
57 casarrubia
30/04/2021 11:31| 30/04/2021 | Y anieidis Rodriguez 1045503514 Auxiliar Modalidad Turbo
58 Palcios Pedagogica familiar
Daniela Tr laci Auxiliar
30/04/2021 13:57| 30/04/2021 aniela frespalacio 1045520602 saludy | Gorbernacion Turbo
Martelo S
59 nutriciéon
. . Auxiliar
30/04/2021 13:58| 30/04/2021 | eM'S Esther Espitia 1033373753 Salud y De cero a Necocli
Suarez - siempre
60 Nutricion
Buen comienzo
30/04/2021 14:01| 30/04/2021 |Maribel Genez montalvo 1001746817 DINAMIZAD Antioquia Turbo
ORA ) .
61 modalidad propia
M . Manipulador Radiant
30/04/2021 14:03| 30/04/2021 efys maria moreno 39415697 ad adiantes Turbo
cordoba . sonrisas
62 alimentos
Yini . . Cdi radiantes Turb
30/04/2021 14:03| 30/04/2021 ni zaylra zurique 1028029909 Docente | sonrisas nueva urbo
murillo ) antioquia
63 colonia
30/04/2021 14:04| 20/04/2021 | DUPAN Andrés Castio | 0 eeo0605 | Psicosocial Familiar Turbo
64 Sanchez
30/04/2021 14:05| 30/04/2021 Sirledis betancur 1028022176 Senvcio Cdi radiante Turbo
65 Hernandez general sonrisa turbo antioquia
30/04/2021 14:06|  30/04/2021 Blanca Viviana Vidal 1045503891 Aumllqr CDI. Semillas de Tl.ero.
66 Barrera Pedagogica paz Antioquia
CDI semillas d
7 |30/041202114:09| 28/04/2021 | Maribel Moya Mena 32205807 Docente Sirg'z a1 Tubo
30/04/2021 14:09| 30/04/2021 |Luz enith Ruiz caballero 1045507324 Sencio Semillas de paz Tl.erO.
68 generales Antioquia
30/04/2021 14:11| 30/04/2021 mayra alejandra 1045511848 auxiliar 1 o illas de paz | turbo
69 caicedo angulo pedagogica
30/04/2021 14:17| 30/04/2021 | ' 2%YS Milena Martinez | ) 010622 Docente CDI Vélez Turbo
70 Mendoza
71 30/04/2021 14:17| 30/04/2021 Luz Eneida Carmona 39308397 Docente CDlI welez Turbo
30/04/2021 14:28| 30/04/2021 | “UUiS sabel hemandez | o) oo 0004 | Docente  |CDSEMilas del g
72 polo paz
30/04/2021 14:37| 30/04/2021 Elizabeth Mena 1045519949 Auxiliar | CDIsemillas de | o,
73 Palacios Docente paz
30/04/2021 14:39| 30/04/2021 | JUdiS isabel hemandez | o) oo 0004 | Docente | €D 'samillas g
74 polo de paz
30/04/2021 14:40| 30/04/2021 elizabeth estacio 1147057622 | Manipulador | cdi radiantes turbo
75 baldrich a sonrisas
. Senicio .
76 30/04/2021 14:44| 30/04/2021 ana ibis arroyo perez 39312139 general Semillas de paz Turbo
Maria ivonn Al Caseta el
30/04/2021 15:01| 30/04/2021 aria vonn AMs 39315563 Docente guayabo rio Turbo
palacios
77 grande
YUDYS BLANDON
30/04/2021 15:15| 30/04/2021 uDYS © 1045503598 | DOCENTE | ARENERA TURBO
78 SALINAS
. ) Radiante.
30/04/2021 15:19( 30/04/2021 | Maria. Eugenia. Ubaldo 39306722 docente . turbo
79 Sonrisa
Luz nelly palaci | |
30/04/2021 15:20| 30/04/2021 Uz nelly patacios 39313456 Docente | Saloncomunal | o
80 caicedo arenera
30/04/2021 17:03| 30/04/201 | YMeY maniachawerra | 0 cena600 Senicio | o illas de paz | OO
81 mena general Antioquia




